
 

 

 

 

 

 

 

बेलबारी नगरपाललका 
स्थानीय राजपत्र 

खण्डः १०                संखयाः  २            लिल ः २०८३/०३/०९ 

 

भाग-२  
बेलबारी नगरपाललकाको 

बेलबारी नगर अस्प ालिा काययर  कियचारीहरूको सेवा सवुवधा सम्बन्धी काययववलध, २०८३ 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२  था बेलबारी नगरपाललका 
काययसम्पादनिा आधारर  प्रोत्साहन सवुवधा सम्बन्धी ऐन, २०७९ को संशोधन 
२०८२ को दफा ५ को उपदफा (६)  बिोजजि बेलबारी नगरपाललकाले यो 
काययववलध स्वीकृ  गरी  सवयसाधारणको जानकारीको लालग प्रकाशन गररएको छ । 
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बेलबारी नगर अस्प ालिा काययर  कियचारीहरूको सेवा सवुवधा सम्बन्धी काययववलध, २०८३ 

काययपाललकाबाट स्वीकृ  लिल ः २०८३/०३/०८ 

प्रिाणीकरण लिल ः २०८३/०३/०९ 

प्रस् ावना: संववधान प्रदत्त स्वास््य सम्बन्धी अलधकारलाई सबै नागररकले उपभोग गनय पाउन ेअवसरको 
लसजयना गनय जारी भएको राविय स्वास््य नील , २०७६ को बुुँदा नं ६ िा उल्लेख भएको अवधारणलाई 
आत्िासाथ गदै बेलबारी नगरपाललका अन् गय  रहेका बेलबारी अस्प ालबाट प्रवाह गररने सेवालाई 
लछटो, छरर ो, प्रभावकारी एवं सेवाग्राही िैत्री  था गणुस् रीय स्वास््य सेवा प्रदान गने कियचारीहरूलाई 
काि प्रल  उत्प्ररेर  र जबाफदेही बनाउने उदे्दश्यले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा 
१०२  था बेलबारी नगरपाललका काययसम्पादनिा आधारर  प्रोत्साहन सवुवधा सम्बन्धी ऐन, २०७९ 
को दफा ५ को उपदफा (६) बिोजजि काययपाललकाले यो काययववलध बनाइ जारी गरेको छ। 

पररच्छेद १ 

संजिप्त नाि  था प्रारम्भ 

१. संजिप्त नाि र प्रारम्भ: (१) यो काययववलधको नाि "बेलबारी नगर अस्प ालिा काययर  
कियचारीहरूको सेवा सवुवधा सम्बन्धी काययववलध, २०८३" रहेको छ।  

(२) यो काययववलध बेलबारी नगरपाललकाको राजपत्रिा प्रकाशन भएपलछ प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस काययववलधिा: 
(क) "अल ररक्त सिय" भन्नाले प्रचलल  काननु बिोजजि अस्प ालले  ोकेको कायायलय सिय 

(Duty Hour) बाहेकको सिय सम्झनपुछय। 

(ख) "अनकल ईिरजने्सी सेवा" भन्नाले सावयजलनक लबदा  था रालत्रकालीन सेवाका लालग आवश्यक 
परेको सियिा प्रदान गररने (भौल क वा अनलाइन) जचवकत्सकीय सेवालाई सम्झनपुछय। 

(ग) "अस्प ाल" भन्नाले बेलबारी नगर अस्प ाललाई सम्झनपुछय। 

(घ) "अस्प ाल प्रिखु" भन्नाले बेलबारी नगर अस्प ालका िेलडकल सपुररटेन्डेन्टलाई सम्झनपुछय। 

(ङ) "कियचारी" भन्नाले बलेबारी नगर अस्प ाल िा ह  स्वास््य सेवा प्रदान गने स्थायी  था 
करार सेवाका सम्पणूय कियचारीलाई सम्झनपुछय। 

(च) "काययपाललका" भन्नाले बेलबारी नगरपाललकाको काययपाललकालाई सम्झनपुछय। 

(छ) "जचवकत्सक" भन्नाले जचवकत्सा शास्त्रिा MBBS, MD वा MS उपालध प्राप्त गरी नेपाल िेलडकल 
काउजन्सलिा द ाय भएको जचवकत्सकलाई सम्झनपुछय। 

(ज) "नगरपाललका" भन्नाले बेलबारी नगरपाललकालाई सम्झनपुछय। 
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(झ) "प्रोत्साहन सवुवधा" भन्नाले अस्प ालको सेवा प्रवाहिा प्रोत्साहन गनय दफा ५ बिोजजिका 
िेत्रिा प्रदान गररने अनसूुची–१ अनसुारको सवुवधालाई सम्झनपुछय। 

(ञ) "िन्त्रालय" भन्नाले सङ्घीय वा प्रदेश  हिा स्वास््य ववषय हेने िन्त्रालयलाई सम्झनपुछय। 

(ट) "व्यवस्थापन सलिल " भन्नाले बेलबारी नगर अस्प ाल सञ्चालन  था व्यवस्थापन सलिल लाई 
सम्झनपुछय। 

पररच्छेद २ 

कियचारी  लब र सवुवधा 
३.  लब: (१) बेलबारी नगर अस्प ालिा काययर  कियचारीहरूलाई प्रचलल  काननु अनसुार  लब 

भकु्तानी गररनेछ र काययर  कियचारीहरूलाई ददईने सवुवधाहरू काययसम्पादन िूल्याङ्कनको आधारिा 
यस काययववलधिा  ोके बिोजजि हनुछे। 

(२) नगर अस्प ालिा काययर  कियचारीलाई लनयकु्त भएको छ िवहना पगेु पश्चा  चाडपवय 
खचय र प्रचलल  कानून बिोजजि पोशाक खचय सिे  उपलब्ध गराईनछे । पोसाकको रङ  था 
लडजाईन नगर अस्प ाल व्यवस्थापन सलिल ले लनधायरण गरे बिोजजि हनुेछ । 

(३) दफा ३ (२) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए ा पलन ज्यालादारी  फय का 
कियचारीहरूलाई चाडपवय खचय र पोशाक खचय उपलब्ध गराइने छैन। 

(४) नगर अस्प ालिा काययर  कियचारीलाई लनजको दि ा अनसुार थप जजम्िेवारी सिे  
प्रदान गनय सवकनेछ ।  

पररच्छेद ३ 

प्रोत्साहन सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्था 
४. प्रोत्साहन सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्था : (१) अस्प ालिा काययर  कियचारीहरूलाई देहाय 

बिोजजिको िेत्रिा सवुवधा ददन सवकनेछ ।  

क. जचवकत्सक/ ववशेषज्ञ जचवकत्सक प्रोत्साहन सवुवधा 
ख. कािको आधारिा प्रोत्साहन सवुवधा 
ग. अल ररक्त सिय काि गरे बाप को प्रोत्साहन सवुवधा  

(२) कियचारीलाई प्रोत्साहन सवुवधा प्रदान गदाय अनसूुची २ बिोजजिका सचुकहरुलाई 
आधार ललन ुपनेछ। 

५. जचवकत्सक/ ववशेषज्ञ जचवकत्सक प्रोत्साहन सवुवधा: (१) देहायका जचवकत्सकहरूलाई जचवकत्सक/ 
ववशेषज्ञ जचवकत्सक प्रोत्साहन सवुवधा प्रदान गनय सवकनेछ। 

(क) सङ्घीय सरकार वा प्रदेश सरकार िा ह  दरबन्दी रही काि काजिा 
खवटएका जचवकत्सक/ववशेषज्ञ जचवकत्सक। 
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(ख) सङ्घीय सरकार वा प्रदेश सरकारले २ वषय छात्रवृजत्त करारिा खवटएका 
जचवकत्सक/ ववशेषज्ञ जचवकत्सक। 

(ग) अस्प ाल सञ्चालन  था व्यवस्थापन सलिल   फय को करार 
जचवकत्सक/ववशेषज्ञ जचवकत्सक। 

(घ) काययक्रि करार  फय का जचवकत्सक/ववशेषज्ञ जचवकत्सक। 

(२) अस्प ालको आवश्यक ाको आधारिा ववशेषज्ञ सेवा प्रदान गने स्थायी वा करार 
जचवकत्सकलाई िालसक  लव बाहेक प्रल  जचवकत्सक िालसकको अलधक ि २०० प्रल श सम्ि 
अस्प ाल व्यवस्थापन सलिल को लनणययानसुार प्रोत्साहन सवुवधा उपलब्ध गराउन सवकनेछ । 

(४) दफा ६ (२) बिोजजि जचवकत्सक/ववशेषज्ञ जचवकत्सक सवुवधा पाउने जचवकत्सक कुन ै
पलन लनजी संस्थािा काि काज गनय पाउन ेछैन । 

(५) दफा ६ (२) बिोजजि जचवकत्सक/ववशेषज्ञ जचवकत्सक भत्ता पाउने जचवकत्सकले २४ 
घण्टा सेवा उपलब्ध गराउनपुने छ। 

(६) दफा ६ (२) बिोजजि जचवकत्सक /ववशेषज्ञ जचवकत्सक प्रोत्साहन भत्ता पाउने 
जचवकत्सक अनपुजस्थ  भएको खण्डिा अनपुजस्थ  भएको ददनको प्रोत्साहन रकि कट्टी गररनेछ 
। प्रोत्साहन रकि कट्टी गदाय प्रल  ददन ३ दशिलव ३ प्रल श का दरले हनु आउने रकि कट्टी 
हनुेछ। 

(७) दफा ६ िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए ा पलन १५ ददन भन्दा बढी लगा ार लबदा 
बस्ने कियचारीको हकिा प्रोत्साहन सवुवधा उपलब्ध गराउन सवकनेछैन ।  

६. कािको आधारिा प्रोत्साहन सवुवधा: (१) देहायका कियचारीहरूले कािको आधारिा प्रोत्साहन 
सवुवधा प्राप्त गनेछन:्  

(क) सङ्घीय सरकार िा ह  दरबन्दी रही काि काजिा खवटएका स्वास््य सेवाका 
कियचारी। 

(ख) प्रदेश सरकार िा ह  दरबन्दी रही काि काजिा खवटएका स्वास््य सेवाका 
कियचारी। 

(ग) सङ्घीय सरकार  था प्रदेश सरकारले २ वष ेछात्रवृजत्त करारिा खवटएका 
कियचारी। 

(घ) बेलबारी नगरपाललकाबाट खवटएका स्थायी कियचारी। 

(ङ) अस्प ाल सञ्चालन  था व्यवस्थापन सलिल   फय को करार कियचारी । 

(च) काययक्रि करार  फय का कियचारी । 
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(२) प्रोत्साहन रकि प्रदान: (१) अस्प ालले आफू िा ह को कियचारीहरूलाई कािको 
आधारिा देहाय बिोजजि प्रोत्साहन रकि उपलब्ध गराउनेछ ।  

 (क) िेजर शल्यवक्रया: जम्िा रकिको ६० प्रल श  अस्प ाल सञ्चालन  था 
व्यवस्थापन सलिल िा रहने गरी बाुँकी ४० प्रल श  रकिलाई १०० प्रल श  िानी  पलसल 
अनसुार उपलब्ध गराईनेछ ।  

क्र.स. पद 
शल्यवक्रया बाप  पाउन े
रकि (प्रल श िा) 

कैवफय  

१. जचवकत्सक /ववशेषज्ञ 
जचवकत्सक  

४०   

२. अलसस्टेन्ट सजयन  १०   

३. ऐनेस्थेलसयोलोजजस्ट  १८   

४. ऐनेस्थेलसया सहायक  ९   

५. Scrub नसय  ९   

६. Postop, Maternity, 
सजयरी वाडय नसय 

४   

७. ओटी ब्वाई  ४   

८. स्वीपर  २   

९. कायायलय सहयोगी  २   

१०. अस्प ाल िटे्रोन  २   

 जम्िा १००  

(ख) िाईनर शल्यवक्रया: जम्िा रकिको ६० प्रल श  अस्प ाल सञ्चालन  था 
व्यवस्थापन सलिल िा रहन ेगरी बाुँकी ४० प्रल श  रकिलाई १०० प्रल श  िालन  पलसल 
अनसुार हनुेछ । 

क्र.स. पद 
शल्यवक्रया बाप  पाउन े
रकि (प्रल श िा) 

कैवफय  

१. जचवकत्सक /ववशेषज्ञ 
जचवकत्सक 

४५    

२. ऐनेस्थेलसयोलोजजस्ट  २०   

३. Scrub नसय  १०    

४. ऐनेस्थेलसया अलसस्टेन्ट १०   
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क्र.स. पद 
शल्यवक्रया बाप  पाउन े
रकि (प्रल श िा) 

कैवफय  

४. Postop, Maternity, 
सजयरी वाडय नसय 

४   

५. ओटी ब्वाई  ५    

६. स्वीपर  २   

७. कायायलय सहयोगी  २   

 

(ग) लभलडयो एक्सरे गरे वाप  भत्ता: लभलडयो एक्सरे गरेको शलु्कको ५० प्रल श  
अस्प ाल सञ्चालन  था व्यवस्थापन सलिल िा रहने र बाुँकी ५० प्रल श  रकि लभलडयो 
एक्सरे गने ववषेशज्ञ जचवकत्सक (रेलडयोलोजजष्ट) लाई उपलब्ध गराईनछे।  

(घ) इको सेवा वाप को भत्ता: इको सेवा उपलब्ध गराए वाप  प्राप्त शलु्कको 
५० प्रल श  अस्प ाल सञ्चालन  था व्यवस्थापन सलिल िा रहने गरी बाुँकी ५० प्रल श  
ववषेशज्ञ जचवकत्सकलाई उपलब्ध गराईनेछ।  

(ङ) लनरोलग ा  था घाउ जाुँच (प्रहरी केस): जम्िा रकिको ३० प्रल श  
सलिल को खा ािा रहने गरी बाुँकी ७० प्रल श  जचवकत्सकले प्राप्त गनेछ ।  

(च) आकजस्िक प्रोसडुर: जम्िा रकिको ६० प्रल श  सलिल को रहने गरी बाुँकी 
४० प्रल श  रकिलाई १०० प्रल श  िानी  पलसल अनसुार उपलब्ध गराउनपुने छ। 

क्र.स. पद प्रल श  कैवफय  

१. जचवकत्सक /ववशेषज्ञ 
जचवकत्सक  

५०  प्लास्टर, कास्ट, 
सूचर, डे्रलसङ, अन्य 
आकजस्िक प्रोसडुर 
(आिा सरुिा 
काययक्रि बाहेक) 

२. HA, CMA, Nurse ३०  

३. कायायलय सहयोगी  १० 

४  स्वीपर  १० 

(छ) डेन्टल सेवा: डेन्टल सेवा प्रदान गरे बाप  जम्िा रकिको ८५ प्रल श  
सलिल को खा ािा हनुेगरी बाुँकी १५ प्रल श  रकिलाई १०० प्रल श  िालन देहाय बिोजजि 
गनुयपने छ। 

क्र.स. पद प्रल श  कैवफय  

१. जचवकत्सक /ववशेषज्ञ 
जचवकत्सक 

८५   
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क्र.स. पद प्रल श  कैवफय  

२. डेन्टल हाईजजलनस्ट  १०   
३. कायायलय सहयोगी  ५   
(ज) ल्याब  था एक्स रे सेवा : ल्याव र एक्स रे सेवाका कियचारीहरूलाई सरुु 

 लव स्केलको नेपाल सरकारले  ोके बिोजजि २५ प्रल श  िालसक जोजखि सवुवधा 
उपलब्ध गराइनेछ। 

७. अल ररक्त सिय काि गरे बप को प्रोत्साहन सवुवधाः (१) अस्प ालको आवश्यक ाको आधारिा 
अल ररक्त सिय सेवा प्रदान गने स्थायी वा करार जचवकत्सक  (िेलडकल अलधकृ ), प्राववलधक र 
अस्प ाल व्यवस्थापनसुँग सम्बजन्ध  कियचारीलाई अल ररक्त कािको आधारिा अस्प ाल 
व्यवस्थापन सलिल को लनणययानसुार  लब बाहेक अलधक ि १०० प्रल श  प्रोत्साहन सवुवधा 
उपलब्ध गराउन सवकनेछ ।  

(२) नगर अस्प ालिा काययर  िलेडकल अलधकृ लाई लडउटी बाहेकको अल ररक्त सिय 
रात्रीकालीन ड्युटी गरे वाप  अलधक ि रु. २०० र अन्य कियचारीलाई अलधक ि रु. १५० 
अस्प ाल व्यवस्थापन सलिल को लनणयय अनसुार रात्रीकालीन ड्यटुी भत्ता उपलब्ध गराउन सवकनेछ 
। 

(३) अनकल ईिरजने्सी सेवा वाप  प्रल ददन सेवा गरेवाप को  लबको ३० प्रल श ले हनु 
आउने रकि भकु्त्तानी ददन सवकनछे ।   

     (४) अल ररक्त सिय ओवट लसफ्टको आधारिा गणना हनुेछ । 

(५) न्यून ि दैलनक २ घण्टाको दरले काि गरी एक लसफ्ट बराबरको सिय अवलध परुा 
भएिा लसफ्ट बाप को रकि ददन सवकनेछ ।  

(६) अस्प ाल व्यवस्थापन सलिल ले आवश्यक ा अनसुार अनसूुची ४ अनसुारको सवुवधा 
उपलब्ध गराउन सक्नेछ ।  

पररच्छेद ३ 
अनगुिन लनरीिण  था िूल्याङ्कन सम्बन्धी व्यवस्था 

८. अनगुिन लनरीिण सम्बन्धी व्यवस्था: (१) काययववलध बिोजजि काि काज भए नभएको यवकन 
गनय नगर प्रिखु, उप प्रिखु, प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ  र अस्प ाल प्रिखुले जनुसकैु बेला 
अनगुिन गनय सक्नेछन।् 

(२) उपदफा १ बिोजजि अनगुिन गदाय झठुा सालब  भए प्रचलल  काननु बिोजजि कारबाही 
हनुेछ। 
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९. िूल्याङ्कन सम्बन्धी व्यवस्था : (१) अस्प ालिा काययर  कियचारीहरूको िूल्याङ्कन गरी करार 
सेवा सम्बन्धी म्याद थप वा प्रोत्साहन सवुवधा सम्बन्धी लनणयय गनय एक िूल्याङ्कन काययदल रहनेछ 
। 

(२) उपदफा १ बिोजजिको िूल्याङ्कन काययदल  पलसल बिोजजि रहनेछ । 

(क) संयोजकः अस्प ाल व्यवस्थापन सलिल  सदस्य सजचव  
(ख) सदस्यः स्वास््य शाखा प्रिखु बलेबारी नगरपाललका 
(ग) सदस्य सजचवः अस्प ाल प्रशासन शाखा प्रिखु 

(३) नगर अस्प ालिा काययर  करार सेवाका कियचारीले श्रावण िवहना र पषु िवहनािा 
अनसूुची ३ र अनसूुची ४ बिोजजिको कायय सम्पादन िूल्याङ्कन फारि भरी िूल्याङ्कनका लालग 
पेस गनुयपनेछ । 

(४) दफा ९ (२) को िलु्याङ्कन काययदलले दफा ३ अनसुारको काययसम्पादन िलु्याङ्कनिा 
कियचारीले प्राप्त गरेको अंक सवह  लनजलाई पून म्याद थप गनय सवकने वा नसवकने कारण 
उल्लेख गरी अस्प ाल व्यवस्थापन सलिल  सिि लसफाररस गनुयपनेछ । 

(५) कायय सम्पादन िलु्याङ्कनिा ८० प्रल श भन्दा कि अंक प्राप्त गने कियचारीहरुको कारार 
म्याद थप गनय अस्प ाल व्यवस्थापन सलिल  बाध्य हनुेछैन। 

(६) अस्प ालिा काययर  करार सेवाका कियचारी बाहेकका कियचारीहरूको कायय सम्पादन 
िूल्याङ्कन प्रचलल  काननु बिोजजि हनुेछ । 

पररच्छेद ५ 

प्रोत्साहन रकि भकु्तानी श्रो  व्यवस्थापन 

१०. प्रोत्साहन रकि भकु्तानी सम्बन्धी व्यवस्था: (१) दफा ५ देजख ७ सम्िका सबै भकु्तानीहरू नगर 
अस्प ालले उपलब्ध गराएको सेवा बाप  प्राप्त भएको रकिबाट गनुयपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) िा  जनुसकैु कुरा लेजखएको भए ा पलन स्वास््य बीिा िाफय   प्राप्त हनु े
रकिबाट उपलब्ध गराईएको सेवा बाप को भकु्तानी नेपाल सरकार, स्वास््य बीिा बोडयले 
अस्प ाललाई सोधभनाय रकि उपलब्ध गराएपलछ िात्र हनुेछ ।  

(३) नगर अस्प ाललाई बेलबारी नगरपाललकाको वावषयक बजेट  था काययक्रिबाट प्राप्त हनु े
स्वीकृ  अनदुान रकिबाट दफा ५ देजख ७ सम्िका कुन ैपलन भकु्तानी गनय सवकन ेछैन ।  
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पररच्छेद ६ 

ववववध 

११. लबदा: स्वास््य सेवा प्रवाह संवेदनशील ववषय भएको हुुँदा लबदा अलधकार भन्दा सवुवधा भने्न 
सम्झनपुनेछ । करार कियचारीको हकका िालसक दईु ददन र िवहलाहरूको हकिा सतु्केरी लबदा 
९८ ददन  लव सवह  ददन सवकनछे।  

१२. सम्िान जनक ववदाइ: करार सेवािा काययर  कियचारी अववलभन्न रूपिा काि गरेको अवलध ५ 
वषय परुा भई स्वेच्छाले सेवा गनय नचाहेिा वा नसक्ने भएिा वा अस्प ाललाई आवश्यक नभएिा 
बेलबारी नगरपाललकाले  ोके अनसुार सम्िानजनक ववदाइ गनय सवकनेछ  र सािाजजक सरुिा 
कोषिा आबद्ध भएका कियचारीको हकिा कोषको लनयिानसुार हनुेछ ।  

१३. लेखा  था लेखापरीिण: यस काययववलध बिोजजि उपलब्ध गराईएको प्रोत्साहन रकिको 
अस्प ालले प्रचलल  काननु बिोजजि आन् ररक र अजन् ि लेखापरीिण गनुयपनेछ। 

१४. बाधा अड्काउ फुकाउन सवकने: यस काययववलध कायायन्वयनिा कुन ै बाधा परेिा बेलबारी 
नगरपाललका नगर काययपाललकाले बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 

१५. संशोधन, खारेजी र बचाउ: यस काययववलधलाई आवश्यक ा अनसुार संशोधन गने अलधकार नगर 
काययपाललकािा लनवह  हनुेछ। 
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अनसूुची १ 

दफा २ (झ) सुँग सम्बजन्ध  

प्रोत्साहन सवुवधा अन् गय  सिावेश हनुे सवुवधाहरू 

१. िौदिक सवुवधाहरू 

क. नगद प्रोत्साहन सवुवधा 
ख. इन्धन सवुवधा 
ग. पययटन काज सवुवधा 
घ. खाजा खाना सवुवधा 
ङ. बीिा सवुवधा 
च. कल्याण कोष सम्बन्धी  

छ. सािाजजक सरुिा कोष 

ज. अन्य  ोवकए बिोजजिका सवुवधाहरू   

२. गैर िौदिक सवुवधा  

क. सट्टा लबदा 
ख. आवास सवुवधा 
ग. िि ा ववकास  ाललि  

घ. सम्िान प्रशंसा  

ङ. अन्य  ोवकए बिोजजिका सवुवधाहरू   
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अनसूुची २ 

(दफा ४ (२) सुँग सम्बजन्ध ) 
प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ध गराउने आधार सूचकको वववरण 

कियचारी वववरण: 
नाि थर 

पद:  

 ह:  

लनयजुक्तको वकलसि: 
कियचारीको हस् ािर: 

क्र.स. सूचक 
अङ्क 
भार 

पूरा अङ्क प्राप्त गनय आवश्यक 
न्यून ि सङ्खखया 

कैवफय  

१ लनयलि  सियिा हाजजरी २० प्रत्येक िवहना २६ ददन  

२ वाडय वा इिजेन्सी राउण्ड २० ददनको २ पटक (िवहना भर 
कम् ीिा ५० पटक) 

 

३ Clinical Audit (Case 

Discussion and managerial 

Discussion) 

१ िवहनािा  २० पटक  

४ On Call   अथवा On   Duty 

सेवािा खवटन े 
२५ प्रत्येक हप्तािा २ पटक  

५ लबरािीको Morbidity and 

Mortality को सलििा  
५  प्रत्येक हप्तािा १ पटक  

६ लबरािी परीिण पश्चा  
सम्बजन्ध  रजजष्टरिा उल्लेख  
गरेको  

10 लबरािीको अलभलेख रजजष्टरिा 
रोगको लनदान र उपचार अलनवायय 
उल्लेख हनुपुने । 

 

७ रात्रीकालीन ड्युवट 1० हप्तािा कम् ीिा दईु पटक  

                                                         ववभागीय प्रिखु इन्चाजयको  

हस् ािर:    

नाि:   

पद: 
लबभाग/शाखा/ईकाई  
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अनसूुची ३ 

(दफा ९ (३) सुँग सम्बजन्ध ) 
बेलबारी नगरपाललका  

बेलबारी नगर अस्प ाल  

करार  था ज्यालादारीिा काययर  कियचारीहरूका लालग काययसम्पादन िूल्याङ्कन फारि  

जचवकत्सक नलसयङ  था अन्य प्राववलधक कियचारीहरूका लालग 

(खण्ड १  र २ सम्बजन्ध  कियचारीले भने र ववभागीय प्रिखुलाई बझुाउने) 
खण्ड १  

कियचारी वववरण 

नाि थरः    पद:       ह:  
लनयजुक्तको वकलसि: 

खण्ड २ 

पलछल्लो ६ िवहनािा अस्प ालिा कायय गदाय आफूले पयुायएको सेवाको वववरण: 
क्र.स. वववरण 

  

  

  

  

  

आगािी  ६ िवहनाको कायय योजना: 
क्र.स. वववरण 
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खण्ड ३ र ४ ववभागीय प्रिखु इन्चाजयले भने र गोप्य रूपिा अस्प ालको प्रशासन शाखािा 
बझुाउने: 
खण्ड ३ 

व्यजक्तग  आचरण 
स् र अल  उत्ति उत्ति सन् ोषजनक सािान्य न्यून 

अङ्क ५ ४ ३ २ १ 

(क) ववषय बस् कुो ज्ञान        

(ख) लनणयय गनय सक्ने िि ा        

(ग) सिय पालना र 
लनयलि  ा  

      

(घ) सेवाग्राहीसुँगको व्यवहार 
 था सञ्चार सीप  

      

(ङ) सिूहिा कायय गनय सक्न े
िि ा 

      

जम्िा प्राप्त अङ्क       

कुल प्राप्त अङ्क       

 

खण्ड ४  

नवीकरणका लालग लसफाररस  

१.गररएको  

२.नगररएको  

      ववभागीय प्रिखु इन्चाजयको हस् ािर: 
नाि:    

पद:    

लबभाग/शाखा/ईकाई    
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अनसूुची ४ 

(दफा ९ (३) सुँग सम्बजन्ध ) 
बेलबारी नगरपाललका  

बेलबारी नगर अस्प ाल  

करार  था ज्यालादारीिा काययर  कियचारीहरूका लालग काययसम्पादन िूल्याङ्कन फारि  

अप्राववलधक कियचारीहरूका लालग 

(खण्ड १ सम्बजन्ध  कियचारीले भने र ववभागीय प्रिखुलाई बझुाउने) 
कियचारी वववरण: 
नाि थर    पद:     ह:  

लनयजुक्तको वकलसि:   कियचारीको हस् ािर: 
खण्ड २ र ३ ववभागीय प्रिखु इन्चाजयले भने र गोप्य रूपिा अस्प ालको प्रशासन शाखािा बझुाउने: 

खण्ड २ 

व्यजक्तग  आचरण 
स् र अल  उत्ति उत्ति सन् ोषजनक सािान्य न्यून 

अङ्क ५ ४ ३ २ १ 

१.ववषय बस् कुो ज्ञान        

२. लनणयय गनय सक्न ेिि ा        

३.सिय पालना र लनयलि  ा        

४. सेवाग्राहीसुँगको व्यवहार 
 था सञ्चार सीप 

      

५. सिूहिा कायय गनय सक्न े
िि ा 

      

जम्िा प्राप्त अङ्क       

कुल प्राप्त अङ्क       

खण्ड ३ 

नवीकरणका लालग लसफाररस  

१.गररएको     ववभागीय प्रिखु इन्चाजयको हस् ािर: 
२.नगररएको     नािः 
     पद:  

लबभाग/शाखा/ईकाई  

 आज्ञाले 

संजय बहादरु राजलवट 

प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ  


